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Rendicontazione annuale RJC

| Fanton S.r.l. ha svolto la due diligence nei confronti dei propri partner commerciali al fine di verificare
eventuali deviazioni dalle linee guida dell'OCSE ed inoltre non sono stati rilevati rischi per i diritti umani. Le

transazioni considerate sono a basso rischio e le verifiche effettuate sono conformi ai principi RJC.

Inoltre, | Fanton S.r.l si & impegnata a sostenere una condotta responsabile in tutta la catena di fornitura del
proprio settore, assicurandosi che anche i propri Partner aziendali (Fornitori e/o Terzisti) osservino pratiche di
business eticamente sostenibili e rispettose delle leggi e dei regolamenti applicabili e garantendo la corretta
attuazione della "Due diligence per approvvigionamento responsabile da aree di conflitto e alto rischio", in

conformita con quanto richiesto da RIC COP 2019, punto 7, e dalla Guida OCSE, Step 5.

Annual RIC reporting

| Fanton S.r.l. has carried out a due diligence towards its relevant business partners in order to verify any
deviation from the OECD guidelines and furthermore no human rights risks have been detected. The

transactions considered are low risk and the checks carried out comply with the RJC principles.

| Fanton S.r.l. are committed to supporting responsible conduct throughout the supply chain of their sector,
making sure that their business Partners (Suppliers and / or Contractors) also observe ethically sustainable
business practices that comply with applicable laws and regulations and guaranteeing the correct
implementation of the "Due diligence for responsible sourcing from areas of conflict and high risk", in

accordance with the requirements of RJIC COP 2019, point 7, and the OECD Guide, Step 5.
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